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Le Conseil Syndical du SNFOLC 13 
condamne la parution durant l’été des 
décrets d’application de la « réforme » des 

retraites, malgré la mobilisation historique des 
salariés qui, avec leurs syndicats, refusent de se 
faire voler deux ans de leurs vies. 


Pour imposer sa politique minoritaire de casse 
de nos droits sociaux et de nos services 
publics, le gouvernement Macron/Borne est 
encore monté d’un cran dans l’intimidation, la 
répression, la remise en cause de la liberté de 
m a n i f e s t e r. . . a u p o i n t q u e m ê m e l a 
Confédération Syndicale Internationale s’en 
alarme. Nous restons déterminés à agir dans 
l’unité pour l’abrogation de cette contre-
réforme. 


Comme indiqué lors du meeting de rentrée de 
l’UD FO 13 par le Secrétaire Général de l’UD FO 
13 ainsi que par le Secrétaire Général de la 
Confédération, la convocation en gendarmerie 
d’un membre du bureau confédéral de la CGT, 
engagé comme nous dans la mobilisation 
contre la réforme des retraites ouvre la voie à 
des poursuite policières contre tous les militants 
syndicaux, à commencer par les responsables. 
C’est intolérable !


En tant qu’organisation syndicale, le Conseil 
Syndical du SNFOLC 13 n’est pas indifférent à 
une telle escalade autoritaire, qui constitue une 
menace pour notre existence même. 


De même, dans un contexte de forte inflation 
aggravée par les profits et dividendes records 
des grandes entreprises, nous revendiquons 
l’augmentation générale des salaires et des 
pensions à hauteur de l’inflation, avec 10% 
d’augmentation de la valeur du point d’indice 
i m m é d i a t e m e n t , e t l ’ o u v e r t u r e d e 
négociations pour le rattrapage du pouvoir 
d’achat perdu depuis 2000, à hauteur de 
27,5% de la valeur du point d’indice ! 

La totalité des fédérations syndicales est 
opposée au Pacte et revendique « de véritables 

augmentations salariales en particulier par une 
augmentation significative du point d’indice pour 
tous les personnels dans ce contexte de forte 
inflation ». Avec la FNEC FP-FO, le Conseil 
Syndical du SNFOLC 13 appelle les personnels 
à se réunir pour réaffirmer ces revendications et 
discuter des moyens de les faire aboutir : 

- 10% d’augmentation pour tous, tout de 

suite ! 

- Abandon du Pacte ! 

- Arrêt des contre-réformes ! Retrait de la 

réforme du bac et de Parcoursup !


En obtenant jusqu’à 15 % 
d’augmentation de salaire par la grève 
dure, les agents de sécurité d’aéroport 

au Royaume-Uni, les enseignants 
écossais, les cheminots allemands et, 

dans notre propre département, les 
salariés victorieux de Transdev ne 

montrent-ils pas la voie qu’il faut suivre ? 

Ayant pris connaissance de l'appel à manifester 
le 23 septembre 2023 d'une centaine 
d'associations et partis contre la répression, 
pour la justice sociale et les libertés, nous 
apportons notre soutien à cette initiative 
citoyenne.


« Pas de démocratie sans syndicalisme libre. 
Pas de syndicalisme libre sans démocratie ! » 
Marc Blondel, ancien Secrétaire Général de FO


Dans ce contexte et comme première étape, 
le Conseil Syndical du SNFOLC 13 appelle les 
personnels à manifester ce 23 septembre :  
❖ Contre la répression d’Etat, pour les 
l iber tés démocrat iques , notamment 
syndicales ;  
❖ Pour la justice sociale et la satisfaction de 
nos revendications. 


