
 

Rentrée 2022 : le ministre et le gouvernement poursuivent leur 
politique de destruction de l’École publique avec maintien du 

gel de la valeur du point d’indice ! Inadmissible !  
Plus que jamais, la mobilisation est à l’ordre du jour !  
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L a grève « historique » du 13 janvier dernier a 
contraint le Premier ministre à recevoir les 
fédérations syndicales. Il a reculé sur le 

recrutement de professeurs des écoles sur liste 
complémentaire et il a repoussé les épreuves de 
spécialité du bac en mai. Toutefois, il maintient sa 
politique destructrice de l’Ecole publique : 1 800 
postes supprimés en 2021 puis encore 440 en 2022, 
multiplication des HSA devenues obligatoires, 
suppression de milliers d’heures de cours avec la 
« réforme » du lycée et du baccalauréat. 


COLLÈGES 

Lors du Comité Technique Spécial départemental 
(CTSD) des Bouches-du-Rhône du 24 janvier, FO a 
dénoncé la situation intenable que vivent depuis des 
années les personnels de très nombreux collèges. La 
DGH proposée par l’administration pour la rentrée 
2022 ne fera que l’aggraver : au collège Jules Ferry 
(Marseille), une baisse de dotation globale de 6 heures 
avec une baisse du H/E ; au collège Marie Laurencin 
(Marseille), une baisse de dotation globale de 34,50 
heures dont 27,5 HP ; au collège André Chénier 
(Marseille), une baisse de 29 HP ! Au collège Les 
Caillols (Marseille), une baisse de 3 HP avec une 
augmentation des effectifs de 13 élèves et une 
diminution du H/E de 1,16 à 1,14 ! Au collège 
L’Estaque (Marseille), une DGH et un H/E en baisse 
continue avec une augmentation prévue des effectifs. 
Au Collège Yves Montand d’Allauch, une augmentation 
conséquente des effectifs (+77 élèves) avec une baisse 
du H/E. Comme dans l’immense majorité des collèges, 
des classes surchargées, pas assez d’heures pour 
dédoubler les effectifs, des enseignants malades non 
remplacés. et des besoins en vie scolaire estimés à 2 
AED supplémentaires afin de renforcer une équipe qui 
ne compte que 7,25 ETP pour…plus de 900 élèves !


En réponse à FO, le Directeur académique a indiqué 
que la dotation est calculée au plus près des besoins 
des établissements et que toute demande d’audience 
sera honorée. 

La proposition de DGH du DASEN pour la 
rentrée 2022 a été rejetée à l’unanimité 

par les organisations syndicales (FSU, FO, 
CGT, UNSA, SIAES). 

Vœu FO n° 1 soumis au vote du CTSD :  
« Les représentants syndicaux siégeant au 

CTSD des Bouches-du-Rhône revendiquent 
le maintien de toutes les classes prévues à 
la fermeture : pas un poste en moins, pas 

une heure en moins, création des postes et 
des heures nécessaires pour permettre 

notamment la réduction des effectifs par 
classe. » 
Adopté - POUR : FO, CGT  

Ne Prend Pas Part au Vote : UNSA, FSU, 
SIAES. 

Vœu FO n° 2 soumis au vote du CTSD : 

« Les représentants syndicaux siégeant au 

CTSD des Bouches-du-Rhône 
revendiquent une augmentation 

conséquente du nombre de postes de CPE 
et d'AED. »  

Adopté à l’unanimité



Comité Technique Académique 


L e ministre a profité de la crise sanitaire pour 
étendre le contrôle continu au lycée, tente 
maintenant d’imposer le projet local d’évaluation 

(PLE) qui définirait lycée par lycée les modalités 
d’évaluation d’un bac local et sans valeur. Que restera-
t-il des programmes nationaux, des horaires nationaux, 
si le bac devient un diplôme local ? Cela fait système 
avec les conclusions du « Grenelle », pour l’autonomie 
des établissements et la territorialisation de l’Ecole et 
avec les annonces du président de la République à 
Marseille, sur la mise en place d’une expérimentation 
visant à être généralisée permettant aux directeurs de 
50 écoles de recruter leurs équipes. FO en exige 
toujours le retrait et soutient pleinement les 
personnels mobilisés contre le PLE et l’évaluation-audit 
Blanquer comme au lycée Joliot Curie d’Aubagne, au 
collège L’Estaque à Marseille.


FO a dénoncé la situation notamment lors des Comités 
Techniques Académiques (CTA) de janvier dernier : les 
moyens accordés à l'académie par le ministère pour la 
rentrée prochaine démontrent, une fois encore, que la 
contre-réforme du bac a été conçue comme un terrible 
dispositif servant à supprimer des postes. Mise en 
concurrence, disciplines affaiblies, disparition de 
dédoublements. Pour la prochaine rentrée : 3 postes 
créés malgré près de 900 élèves supplémentaires en 
prévision. Le nombre d'élèves par classe est en hausse, 
en collège comme en lycée, en Education Prioritaire et 
hors Education Prioritaire. Le taux d'encadrement se 
dégrade dans tous les services. En réponse à FO, le 
Recteur a indiqué lors du CTA du 10 janvier : « les 
moyens suivent réellement les besoins de l’académie. ». 
C’est inacceptable ! FO soutient et soutiendra les 
personnels mobilisés pour les heures, les postes … 
comme au lycée Diderot (Marseille), au lycée 
Vauvenargues (Aix-en-Provence), au collège Les 
Caillols (Marseille), au collège Marie Laurencin 
(Marseille), au lycée Joliot Curie (Aubagne)… 


Par ailleurs, FO a condamné les transferts de formation, 
notamment en BTS, qui se sont multipliés ces dernières 
années (Jean Perrin (Marseille), Saint Exupéry 
(Marseille)…). Ils sont à juste titre perçus par les 
personnels comme un mépris pour leur travail et pour 
leur investissement. FO a fait part de son opposition au 
transfert de la demi-section du BTS ABM du lycée 
Marie Curie (Marseille) au LGT Simone Veil (Marseille). 
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Les personnels avec leurs syndicats ont 
ouvert une brèche le 13 janvier dans la 
politique du gouvernement et ont poursuivi 
le 27 janvier.  Il doit satisfaire les 
revendications ! Il y a urgence !  


Le SNFOLC avec sa fédération appelle 
donc tous les personnels à se réunir sans 

attendre pour établir leurs revendications, 
les porter auprès des autorités et décider 

des moyens pour les faire aboutir. La 
mobilisation est à l’ordre du jour ! 


C’est le moment d’y aller ! Le SNFOLC 
soutient toutes les initiatives. Nous ne 
lâcherons rien. Un préavis de grève est 
déposé pour couvrir toutes les situations. 

Avec sa fédération, le SNFOLC revendique : 

- La restitution des 1 800 suppressions de 

postes de 2021 et des 440 prévues pour 
2022. La création de postes sous statut, 
de classes et d’heures, et la suppression 
de la circulaire imposant une seconde HS 
(dite non refusable).


- Le recrutement et la stagiairisation 
immédiate des candidats sur les listes 
complémentaires comme dans le premier 
degré et l’abondement des listes 
complémentaires. Un vrai statut, un vrai 
salaire pour les AESH, l’abandon des PIAL ;


- Le rétablissement du baccalauréat 
national avec ses épreuves nationales, 
anonymes et terminales dès 2022 comme 
l’exige l’intersyndicale nationale FSU, FO, 
CGT, SUD, SNALC, SNCL. L’abrogation des 
contre réformes du lycée, du bac et de 
Parcoursup ;


- L’augmentation immédiate de la valeur du 
point d’indice pour rattraper la perte de 
pouvoir d’achat subie depuis 2010.

En ouverture du CTA du 25 janvier, le Recteur a fini 
par revenir sur sa décision de transfert et a même 
annoncé la création d’une demi-section du même 
BTS au lycée S. Veil ! La mobilisation des personnels 
soutenus par leurs syndicats dont FO démontre bien 
que nous pouvons gagner !


