
 

 

 

 

 

MOTION AED 
 

Nous, personnels enseignants, AED et AESH du lycée Jean 

Perrin (Marseille, 10°), réunis avec les sections syndicales 

SNFOLC, CNT-SO, SNES-FSU ce lundi 17 janvier 2022, 

avons fait le point sur la campagne pétitionnaire intersyndicale 

pour l’affectation de 2 personnels AED à temps plein au lycée 

(87 signatures à ce jour). 

 

Pour nous, depuis la grève du 13 janvier, la situation n’a pas 

changé dans notre établissement, elle s’est empirée : 2 

personnels AED sont absents aujourd’hui (COVID), 1 

personnels CPE est toujours absent (COVID) et entre 15 et 20 

élèves se sont signalés positifs au COVID ce matin même. 

 

Ainsi, nous nous adressons à nouveau à Monsieur le Directeur 

Académique, M. le Recteur, Monsieur le Ministre pour exiger 

l’affectation immédiate de 2 AED à temps plein dans notre 

lycée. 

 

Motion votée et adoptée à l’unanimité des personnels présents 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

MOTION AESH 

 

 

Nous, personnels enseignants, AED et AESH du lycée Jean Perrin 

(Marseille, 10°), réunis avec les sections syndicales SNFOLC, CNT-

SO, SNES-FSU ce lundi 17 janvier 2022 avons pris connaissance des 

nouvelles conditions de travail des personnels AESH. 

 

Nous n’acceptons pas que nos collègues AESH : 

- aient été contraintes de signer, sous la contrainte, un avenant à 

leur contrat (soit vous signez, soit vous être remerciées) 

- soient affectées sur une liste de 6 établissements, dans un rayon 

de 20 kms, 

- ne peuvent accompagner chaque élève que 5 heures par semaine 

 

Nous considérons que les avenants « signés » constituent une 

profonde dégradation de leurs missions d’accompagnement d’élèves 

en situation de handicap. 

 

Ainsi, nous nous adressons à M. le Directeur Académique et M. le 

Ministre et exigeons : 

-  que ces avenants soient retirés de leur contrat de travail, 

- un vrai statut, un vrai salaire pour les personnels AESH, 

- le remplacement et l’affectation immédiats de personnels AESH 

à la hauteur des besoins,  

- l’abandon des PIAL 

 

 

Motion votée et adoptée à l’unanimité des personnels présents 


